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 労働施策総合推進法に基づく当社の中途採用比率については、以下のとおりです。 

 

2018 年度 2019 年度 2020 年度 

60 % 45 % 31 % 

 

 ※中途採用には、内部登用による正社員化および有期契約社員の無期転換を含みます 


